Egressy Béni 3700 Kazincbarcika

Varosi Konyvtar Rékoczi tér 9.

ESELYEGYENLOSEGI TERV

EGRESSY BENI VAROSI KONYVTAR

KAZINCBARCIKA



Egressy Béni 3700 Kazincbarcika

Varosi Konyvtar Rakoéczi tér 9.

Készilt a MT. 2012. évi I. Tv. és az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasardl szold6 2003. évi CXXV. Tv. elbirasai alapjan, 2018. majus 2-an, az Egressy
Béni Vérosi Kényvtar hivatalos helyiségében.

Alairo felek:
Munkaltat6: Molekné Kérosi Beatrix intézményvezetd

Esélyegyenldségi felelés: Kiss Cintia Virdg
Munkavallalok részérél: Hazag-Szabon Anett, L&szka-Nagy Borbala, Molek-Krajnyak
Bernadett, Tothné Fazekas Nora

Az Esélyegyenldségi terv tartalmazza az Egressy Béni Varosi Konyvtarral (tovabbiakban
munkaltatd) munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban 4llo, teljes és részmunkaidds
foglalkoztatdsban 1évé, hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportok foglalkoztatéasi
helyzetének elemzését, valamint munkaltatonak az esélyegyenldség biztositasara vonatkozo,
adott id0szakra megfogalmazott céljait, a célok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. Az
esélyegyenléségi terv kiterjed a munkéltato potencialis munkavallaléira is.

Az esélyegyenldségi terv hatalya: 2024. januar 2 — 2027. november 30.
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Altalanos célok, etikai elvek

Az Egressy Béni Varosi Konyvtar a foglalkoztatds sordn megel6zi ¢s megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkulénboztetését. A megkiuldénbdztetés tilalma vonatkozik
barminemi diszkriminaciora.

Az Egressy Béni Varosi Konyvtar a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok
emberi ertékeit, emberi méltosagat.

Az Egressy Béni Varosi Konyvtar a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik atlathatd szerzodéses viszonyok kialakitasaval a kdlcsonds elonyodk
biztositasa mellett.

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezé egyenl6tlenséget, ezért az Egressy
Béni Varosi Kényvtar méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, melyek el6segitik a
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A hatranyos helyzetii munkavallaldi csoportok megnevezése:

nok

40 évnél idésebb munkavallalok

romak

fogyatékkal ¢élok, csokkent munkaképességiiek, fogyatékkal €16 csaladtaggal egy
haztartasban ¢10k

legalabb két, tiz éven aluli gyermeket neveldk, nagycsaladosok és egyediilallo sziilok
mas teleptilésrdl naponta bejarok

GYES-en, GYED-en 1év6 kismamak

oregségi nyugdij eldtt allok (57. életévét betdltotte)

Az Egressy Béni Varosi Konyvtar helyzetelemzese 2024. januar 2-ai allapot

alapjan

Munkaltatoval munkaviszonyban, hatranyos munkavallaloi csoportok

foglalkoztatasi helyzetének elemzese

A személyes adatok csak a 2011. évi CXII. torvény az informéaciés onrendelkezési jogrol és
az informéacioszabadsagrol rendelkezesei szerint, az erintett 6nkéntes adatszolgaltatasa alapjan
az esélyegyenldségi terv altal érintett id0szak utols6 napjaig kezelhetok.

A fenntartd altal engedélyezett dolgozdi létszam: 8 £6

Ebbdl jelenleg betoltott allashely: 8

Munkaltato jelenlegi dolgozoi létszama: 8 6 (teljes és részmunkaidds)

el NS =

©ONo O

nok 8 16
40 évnél 1d6sebb munkavallalok 2 16
romak -

fogyatékkal ¢lok, csokkent munkaképességiiek, fogyatékkal él6 csaladtaggal egy
haztartasban ¢10k -

legalabb két, tiz éven aluli gyermeket nevel6k, nagycsaladosok és egyediilallo sziilok -
mas telepiilésrdl naponta bedrok 116

GYES-en, GYED-en 1év6 kismamak 116

oregségi nyugdij elott allok (57. életévét betdltotte) -

Alairé felek rogzitik, hogy munkaltatonal alkalmazasban allok bérezése a Munka
torvénykonyve alapjan, a tovabbképzésben vald részvétel az 1/2000. (I. 14) NKOM
rendelet alapjan, tanulmanyi szerzédések megkotése utan torténik.
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1. néi munkavallalok: munkaltatonal alkalmazésban allok 100 %-a. Jelen
esélyegyenldségi terv alairasakor/elfogadasakor alaird felek megallapodnak, hogy a
nok foglalkoztatasukat, bérezésiiket, tovabbképzésben vald részvételiiket, valamint
egyéb korulményeiket tekintve a tobbi munkavallaldi csoporttal azonos helyzetben
vannak, veluk kapcsolatban semmilyen hatranyos megkulénbdztetés nem allapithat6
meg, ezért pozitiv megkulonbdztetésben egyéb korilményeik miatt részesiilnek (ld.
szilo, stb.)

2. 40 évnél idésebb munkavallalok: munkaltatonal alkalmazésban allok 25 %-a.
Foglalkoztatasi aranyukbol hatranyos megkiilonboztetés nem allapithatd meg, ezért
pozitiv megkulénbdztetésben egyéb korilményeik miatt részesilnek.

3. romak: roma szarmazdsu  munkavallalok  jelenleg  nincsenek
alkalmazasban

4. fogyatekkal élék, csokkent munkaképességiiek, fogyatékkal élo csaladtaggal egy
haztartasban élok: jelenleg nincsenek alkalmazasban

5. mas telepiilésrol naponta bejarék: munkaltatonal alkalmazasban allok 12,5 %-a.

A MT.-ben szabalyozottak alapjan fenti munkavallalok utikoltség-téritése egyéni kérelmek
elbiralasa alapjan, kozlekedési eszkztol fiiggden torténik.

Kozlekedési eszkoz lehet:
- tdmegkdzlekedés (autdbusz)
- sajat gépkocsi

Autbbusz hasznalata esetén, vonalbérlet megvasarlasat igazolo, az intézmény nevére Kiadott
szamla leadésa ellenében, annak 86%-a fizetendd, minden honap 10. napjaig.

Sajat gépkocsi hasznalata esetén, a Tv.-ben meghatarozott 30 Ft/km fizetend6 a leadott
jelenléti ivek alapjan, minden honap 10. napjaig.

6. GYES-en, GYED-en lévék: munkaltatonal alkalmazésban allok 0 %.
Fenti csoportba keriild ndéi munkavéllalok esetében munkaltatd biztositja a nyugodt
korulményeket, a szilési szabadsag, a CSED, a GYED és a GYES igénybe vételét.

7. oregségi nyugdij elott allok (57. eletévet betdltotte): munkaltatonal alkalmazasban
allok 0 %-a.

Fenti csoportba tartoz6 munkavallalok esetében munkaltaté biztositja a nyugodt
korulményeket nyugdijba vonulasukhoz.
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Az Egressy Béni VVarosi Konyvtar konkrét céljai az esélyegyenloségi terv megvalosulasa

érdekében
esélyegyenldségi felelds kinevezése
emberi er6forras fejlesztése a kotelezd tovabbképzés keretében
munkakorilmenyek javitasa, kellemes munkahelyi légkor kialakitasa

munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa a lehetdségek fliggvényében
valamennyi munkavallalé szamara (étkezési jegy, munkaruha stb.)

a kotelezé tovabbképzés, illetve egyéni finanszirozas alapjdn magasabb iskolai
végzettséget megszerzé6 munkavallalok magasabb fizetési osztalyba sorolasa

Esélyegyenloségi tervben megfogalmazott célok elérése érdekében végrehajtott
intézkedések, folyamatosan megvaldsitandé programok

Esélyegyenloségi felelos feladatai:

e jelen esélyegyenldségi tervben foglalt célok megvaldsulasanak figyelemmel
kiserése

e () munkavallalé felvétele esetén a tervben foglalt célok betartatasa

e jelen terv hataridejének lejarta elott annak feliilvizsgalata, 0j terv készitése

e munkavallaloi panasz esetén annak megfeleld orvoslasa akar anonim médon is

Programok:

munkavallalok  6sztonzése a = tovabbképzésben vald részvételre, Onképzés
lehetdségének biztositdsa valamennyi munkavallald esetében

munkavallalok 0sztonzése idegen nyelvek elsajatitdsara a kotelezd tovabbképzés
keretében

munkavallalo és munkaltato részére egyarant kedvezé tanulmanyi szerzédések
megkdtése

az allashirdetések megfogalmazasakor valamint a munkavallalék kivalasztasanal kor,
nem, nemzetiseg, csaladi és egészséglgyi allapot szempontja alapjan kiilonbség nem
tehet6, munkaer6-felvétel soran a hangsuly az adott munkahoz sziikséges készsegekre,
képességekre és tapasztalatokra helyezendd, j munkavéllalo esetében a tervben
leirtak betartandok

munkaltatd biztositja az egyenld munkaért egyenld bérezés elvének megvaldsulasat
munkaltato biztositja a béreket és egyéb, béren kiviili juttatasokat

Alairo felek kotelezettséget vallalnak tovabba arra, hogy

jelen tervben hatranyos helyzetli munkavéllaloi csoportba tartozokkal kapcsolatban
folytatjak a jelenlegi gyakorlatot, mindenkor figyelembe véve az egyéni igényeket
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e anyugdijas korba valé atmenetet megkdnnyitik

e torekednek a munkakorilmények folyamatos javitdsara, kilonds tekintettel a
hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetli munkavallalok esetében,
figyelmet forditanak az dregedéssel jard valtozasok ellenstlyozasara

Jelen esélyegyenldségi tervben megnevezett célok €s programok munkaltatd valamennyi
jelenlegi €s a jovOben alkalmazasba all6 munkavallalojara érvényesnek tekintenddk.

Az egyenld banasmod elveinek megsértése esetén sziikséges eljaras

e a munkavallalo az egyenlé banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités,
megtorlas eléfordulasa esetén panasszal ¢élhet az érdekképviseletnél (
es¢lyegyenldségi felelds)

e apanasz megtehetd irdsban vagy szoban, akar anonim modon is

e Dbarmely érdekkepviselethez benyujtott panaszt valamennyi érdekkepviseletnek
véleményezni kell

e az ¢rdekképviselet véleményezéssel koteles a panaszt az intézményvezetd elé
tarni, 7 napon bell

e a benyujtastél szamitva a panasz Kivizsgalasaig, de legfeljebb hét napig, a
kifogasolt munkaltatdi intézkedést végrehajtani nem lehet

e amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni

e az cljaras eredményér6l a munkavallalot tébb csatornan értesiteni kell (szdban,
irasban)

e amennyiben nem sikeres a panasz megoldasa, a munkavallalé a tertletileg illetekes
jogorvoslati szervhez fordulhat panaszaval

Jelen Esélyegyenldségi terv alkalmazandd a konyvtarhasznalokkal valo kapcsolatra és
ellatasukra is, az alabbi kiegészitésekkel:

Figyelembe veend6 jogszabalyok:

e Magyarorszag Alaptérvénye

e 1997. évi CXL. Torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
¢s a kozmiivelddésrdl

e 1999. évi LXXVI. torvény a szerzoi jogrol

e 2011. évi CXIIl. torvény az informaciéos o©nrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol

e 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol

e Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmér6l és az ilyen adatok szabad aramlasarol
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Jelen esélyegyenldségi terv elfogadasardl ¢és tartalmarél valamennyi munkavallald
tajekoztatando. A terv altal nydjtott kedvezmeények igénybevétele, valamint a programokban
valo részvétel nem kotelezo.

Jelen esélyegyenl6ségi tervet a munkahelyi esélyegyenléség érdekében alairasukkal
elfogadjék:

Molekné Kordsi Beatrix Kiss Cintia Virag

intézményvezeto es¢lyegyenldségi felelds

Hazag-Szabon Anett
kdnyvtaros

Kazincbarcika, 2023. januar 2.

Alulirottak, alairasunkkal igazoljuk, hogy az Egressy Béni Varosi Konyvtar Esélyegyenléségi
tervét megismertik, azzal egyetértunk.

Laszka — Nagy Borbéala segédkonyvtaros
Molek-Krajnyak Bernadett konyvtaros
Pintérné Fenyvesi Miléna kdnyvtaros
Tothné Fazekas Nora segédkdnyvtaros

Kazincbarcika, 2023. januar 2.
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